
CONFORT

Mes conditions de travail 
sont adaptées à mes besoins 
professionnels et personnels.

EFFICIENCE

Mon temps est mis au service 
de mes objectifs 

de manière efficace.

JOKER

Un autre besoin 
propre au collaborateur. 

LIBERTÉ

Je suis autonome dans 
l’organisation de mon travail. 

Je peux y exprimer ma créativité 
et ma singularité.

J’ai un sentiment d’appartenance 
au collectif et j’ai du plaisir
 à partager avec les gens 

de mon travail.

LIEN SOCIAL

Je peux progresser dans 
mon métier et apprendre 

de nouvelles choses.

PROGRÈS

Mes résultats et mes efforts 
sont reconnus.

RECONNAISSANCE SENS

Notre but collectif me semble 
clair et utile et je suis fier·e 

de la manière dont j’y contribue.




